PERJANJIAN KINERJA 
UNIT KERJA 
:
SUB BIDANG DIKLAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI PIMPINAN DAERAH DAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN
:
2018
	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1


	Meningkatnya Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan pengawas provinsi sumatera barat


	1.1.  Presentase Tingkat Kompetensi Wali Nagari/Lurah di Kabupaten dan Kota 

1.2.  Presentase tingkat standar penyelenggaraan diklat 

1.3.  Persentasi pengembangan kompetensi yang dibutuhkan oleh Walinagari/lurah
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	2

	Meningkatnya Kompetensi ASN Peserta Diklat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten dan Kota se Sumatera Barat


	1.1.  Presentase Tingkat Kelulusan Peserta Diklat yang memenuhi kualifikasi minimal Baik Sekali dan atau Cukup Memuaskan
1.2.  Presentase Rata-rata Nilai Kelulusan Peserta Diklat

1.3.  Presentase Kelulusan Peserta Diklat yang memperoleh STTPP
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	No.
	K e g i a t a n
	Anggaran

(Rp)
	Keterangan

	1
	Peningkatan Standar Penyelenggaraan Diklat Manajerial
	 69,170,000,00 
	APBD

	2
	Diklat Pendalaman Tugas bagi Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten/Kota
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	3
	Diklat Pengelolaan Keuangan Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	4
	Diklat Pengelolaan Perencanaan Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	5
	Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	6
	Diklat Pengelolaan Aset Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	7
	Diklat Pengelolaan Administrasi Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	8
	Diklat Legal Drafting Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	9
	Diklat Pengembangan Kompetensi Pemerintahan bagi Lurah
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	
	J u m l a h 
	1,269,170,000,00
	Kontribusi
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