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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018


Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 		:  YUNIARTI, S.Sos 
Jabatan		:  Kepala Bidang  Pengembangan Kompetensi Manajerial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 		:  H. ROSMAN EFFENDI, SE, SH., MM
Jabatan		:  Kepala BPSDM Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	

PIHAK KEDUA




H. ROSMAN EFFENDI, SE., SH., MM.
NIP. 19590727 198103 1 010

	Padang,         Februari  2018

 PIHAK PERTAMA,



YUNIARTI, S.Sos
NIP. 19610629 198603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018


Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 		:  ASRIL, S.Sos, M.Pd 
Jabatan		:  Kepala Sub Bidang  Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Prajabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 		:  YUNIARTI, S.Sos
Jabatan		:  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	

PIHAK KEDUA




YUNIARTI, S.Sos 
NIP. 19610629 198603 2 002
	Padang,         Februari  2018

 PIHAK PERTAMA,



ASRIL, S.Sos
NIP. 19710217 200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018


Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 		: ERMAN, S.Pd
Jabatan		: Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan 
		   

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 		:  YUNIARTI, S.Sos 
Jabatan		:  Kepala Bidang  Pengembangan Kompetensi Manajerial 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	

PIHAK KEDUA



YUNIARTI, S.Sos 
NIP. 19610629 198603 2 002

	Padang,         April  2018

 PIHAK PERTAMA,



ERMAN, S.Pd 
NIP. 19660803 198603 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018


Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 		: FATHUL HADIA, S.Kom, M.Kom
Jabatan		: Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan 
		   

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 		:  YUNIARTI, S.Sos 
Jabatan		:  Kepala Bidang  Pengembangan Kompetensi Manajerial 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.


	

PIHAK KEDUA



YUNIARTI, S.Sos 
NIP. 19610629 198603 2 002

	Padang,         April  2018

 PIHAK PERTAMA,



ERMAN, S.Pd 
NIP. 19660803 198603 1 002








PERJANJIAN KINERJA 


UNIT KERJA 		:  BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL
  BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN 		:  2018

	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1








	

Meningkatnya Kompetensi ASN Peserta Diklat di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota      se Sumatera Barat





	1.1.  Presentase Tingkat Kelulusan Peserta Diklat yang memenuhi kualifikasi minimal Baik Sekali dan atau Cukup Memuaskan

1.2.  Presentase Rata-rata Nilai Kelulusan Peserta Diklat

1.3.  Presentase Kelulusan Peserta Diklat yang memperoleh STTPP
	80



70


98





	No
	K e g i a t a n
	Anggaran
(Rp)
	Keterangan

	1
	Diklat Kepemimpinan Tingkat III Akt IV (APD)
	619.500.000,00
	APBD

	2
	Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Akt VI (APD)
	586.670.000,00
	APBD

	3
	Pelatihan LATSAR / Prajaban Tingkat II bagi CASN Golongan II (Kontribusi 21 Angkatan / 802 orang)
	1.800.000.000,00
	APBD

	4
	Pelatihan LATSAR / Prajabatan Tingkat III bagi CASN Golongan III (Kontribusi 5 Angkatan / 193 orang)
	1.800.000.000,00
	APBD

	5
	Diklat Kepemimpinan Tingkat III (Kontribusi, 3 Angkatan)
	1.991.250.000,00
	APBD

	6
	Diklat Kepemimpinan Tingkat IV (Kontribusi, 1 Angkatan)
	606.900.000,00
	APBD

	7
	Pengiriman Peserta Pelatihan Dasar CPNS II dan III
	222.738.000,00
	APBD

	8
	Diklat Pengembangan Kompetensi Anggota DPRD Kab/Kota (Pola Kontribusi)
	150.000.000,00
	APBD

	9
	Diklat Pengelolaan Keuangan Nagari/Desa Bagi Walinagari / Kepala Desa (Pola Kontribusi)
	150.000.000,00
	APBD

	10
	Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Nagari / Desa bagi
Walinagari / Kepala Desa (Pola Kontribusi)
	150.000.000,00
	APBD

	11
	Diklat Perencanaan Pembangunan Nagari/ Desa bagi Walinagari / Kepala Desa (Pola Kontribusi)
	150.000.000,00
	APBD

	12
	Diklat Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Nagari / Desa bagi Walinagari / Kepala Desa (Pola Kontribusi)
	150.000.000,00
	APBD

	13
	Diklat Pengelolaan Asset Nagari / Desa bagi Walinagari / Kepala Desa (Pola Kontribusi)
	150.000.000,00
	APBD

	14
	Diklat Legal Drafting bagi Walinagari / Kepala Desa (Pola Kontribusi)
	150.000.000,00
	APBD

	15
	Diklat Peningkatan Kompetensi Bagi Lurah (Pola Kontribusi) 
	150.000.000,00
	APBD

	16
	Peningkatan Standar Penyele3nggaraan Diklat Manajerial
	69.170.000,00
	APBD

	
	J u m l a h 
	8.892.228.000,00
	APBD



          Padang,   Februari 2018

                  PIHAK KEDUA,					        PIHAK PERTAMA,



 
          H. ROSMAN EFFENDI, SE, SH, MM		           		      YUNIARTI, S.Sos 
NIP. 19590727 198103 1 010			            NIP. 19700325 199308 2 001


	







































PERJANJIAN KINERJA 



UNIT KERJA 		:  SUB BIDANG DIKLAT PRAJABATAN
         BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 		:  2018

	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1








	
Meningkatnya Kompetensi CASN Peserta Latsar/Diklat Prajabatan di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Barat





	1.1.  Presentase Tingkat Kelulusan Peserta Diklat yang memenuhi kualifikasi minimal Baik Sekali dan atau Cukup Memuaskan

1.2.  Presentase Rata-rata Nilai Kelulusan Peserta Diklat

1.3.  Presentase Kelulusan Peserta Diklat yang memperoleh STTPP
	80



100


100





	No.
	K e g i a t a n
	Anggaran
(Rp)
	Keterangan

	1
	Pengiriman Peserta Pelatihan Dasar Bagi Golongan II dan III
	222.738.000
	APBD

	2
	Pelatihan Dasar / Prajabatan bagi CPNS Golongan I (Kontribusi / 21 Angkatan)
	1.800.000.000
	APBD

	3
	Pelatihan Dasar / Prajabatan bagi CPNS Golongan III (Kontribusi / 5 Angkatan
	1.800.000.000
	APBD

	
	J u m l a h 
	3.822.738.000
	APBD




          Padang,   Februari 2018

            PIHAK KEDUA,					                    PIHAK PERTAMA,




            YUNIARTI, S.Sos		                			ASRIL, S.Sos, M.Pd       
NIP. 19610629 198603 2 0021				    NIP. 19710217 200212 1 003







PERJANJIAN KINERJA 


UNIT KERJA 		:  SUB BIDANG DIKLAT KEPEMIMPINAN
         BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN 		:  2018

	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1








	 
Meningkatnya Kompetensi ASN Peserta Diklat di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Barat





	1.1.  Presentase Tingkat Kelulusan Peserta Diklat yang memenuhi kualifikasi minimal Baik Sekali dan atau Cukup Memuaskan

1.2.  Presentase Rata-rata Nilai Kelulusan Peserta Diklat

1.3.  Presentase Kelulusan Peserta Diklat yang memperoleh STTPP
	80



70


98




	No.
	K e g i a t a n
	Anggaran
(Rp)
	Keterangan

	1
	Diklat Kepemimpinan Tingkat III
	619.500.000,00
	APBD

	2
	Diklat Kepemimpinan Tingkat IV
	586.670.000,00
	APBD

	3
	Diklat Kepemimpinan Tingkat III (Kontribusi)
	1.991.250.000,00
	APBD

	4
	Diklat Kepemimpinan Tingkat IV (Kontribusi)
	606.900.320,00
	APBD

	
	J u m l a h 
	3.804.320.000
	APBD




          Padang,         April  2018

      PIHAK KEDUA,					                    PIHAK PERTAMA,






YUNIAARTI, S.Sos			            			ERMAN, S.Pd       
NIP. 19610629 198603 2 002				   NIP. 19660803 198603 1 002





PERJANJIAN KINERJA 


UNIT KERJA 	:	SUB BIDANG DIKLAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI PIMPINAN DAERAH DAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN	:	2018

	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1







	Meningkatnya Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator, dan pengawas provinsi sumatera barat

	1.1.  Presentase Tingkat Kompetensi Wali Nagari/Lurah di Kabupaten dan Kota 
1.2.  Presentase tingkat standar penyelenggaraan diklat 
1.3.  Persentasi pengembangan kompetensi yang dibutuhkan oleh Walinagari/lurah
	

80
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	2






	Meningkatnya Kompetensi ASN Peserta Diklat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten dan Kota se Sumatera Barat

	1.1.  Presentase Tingkat Kelulusan Peserta Diklat yang memenuhi kualifikasi minimal Baik Sekali dan atau Cukup Memuaskan
1.2.  Presentase Rata-rata Nilai Kelulusan Peserta Diklat
1.3.  Presentase Kelulusan Peserta Diklat yang memperoleh STTPP
	
80



75


90


	ana



	
	
	
	

	
	
	
	

	No.
	K e g i a t a n
	Anggaran
(Rp)
	Keterangan

	1
	Peningkatan Standar Penyelenggaraan Diklat Manajerial
	 69,170,000,00 
	APBD

	2
	Diklat Pendalaman Tugas bagi Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten/Kota
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	3
	Diklat Pengelolaan Keuangan Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	4
	Diklat Pengelolaan Perencanaan Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	5
	Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	6
	Diklat Pengelolaan Aset Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	7
	Diklat Pengelolaan Administrasi Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	8
	Diklat Legal Drafting Nagari
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	9
	Diklat Pengembangan Kompetensi Pemerintahan bagi Lurah
	 150,000,000,00 
	Kontribusi

	
	J u m l a h 
	1,269,170,000,00
	Kontribusi





           Padang,   Februari 2018

    PIHAK KEDUA,					            PIHAK PERTAMA,






     YUNIARTI, S.Sos		            	    FATHUL HADIA, S.Kom., M.Kom       
NIP. 19610629 198603 2 002		   	              NIP. 19790806 201001 1 022
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